UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad".

RESOLUCION DECANAL N° 021-2019-D-FIME

Bellavista, Enero 03 de 2019.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA y DE ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO.

Visto el termino de Designacion del Cargo en la Comision de Adecuacion Curricular y
Compensacion, nos vemos en la necesidad de designar a nuevas autoridades para este afo
2019, a partir del 04 de enero 2019 hasta el 05 de enero del 2020;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo normado en los articulos 44 y 46 del Estatuto, las Facultades cuentan con
una estructura organizacional que les permite desenvolverse con plena autonomia dentro del
marco legal vigente en los aspectos académicos, administrativos y econdmicos de acuerdo al
plan estratégico y plan operativo de la Universidad y la Facultad, contando entre sus 6rganos
de asesoramiento a la Comision de Adecuacion Curricular, Compensacién y Convalidacion;

Que, segun el régimen de estudios de la Universidad, se rige por el sistema semestral, por
créditos acorde con el modelo educativo de la Universidad y con curriculo flexible. La
modalidad de estudio es presencial, puede ser semipresencial o a distancia;

Que, segun el Art.° 77 del Estatuto UNAC; El disefio curricular de cada especialidad en la
Universidad en los niveles de ensefianza respectivos, esta de acuerdo con el avance de la
ciencia y tecnologia, asi como con las necesidades regionales y nacionales que contribuyan al
desarrollo del pais;

Que, segun el Art.° 78, del Estatuto UNAC; Los estudios de pregrado tienen una duracion
minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos semestres académicos por afno y cada
semestre académico tiene una duracién minima de 17 semanas;

Que, segun el Art.° 79 del Estatuto UNAC; Las estructuras curriculares de todas las carreras
profesionales, comprenden estudios especificos y estudios de especialidad;

En cada una de las estructuras curriculares se agrupan asignaturas para formar los modulos
de competencias profesionales de manera que al concluir estos mddulos los estudiantes,
pueden recibir un certificado relacionado con la competencia y niveles formativos alcanzados,
que faciliten su incorporacién al mercado laboral. Para la obtencidn de dicho certificado, el
estudiante debe cumplir con lo sefialado en el reglamento respectivo;

Que, segun el Art.° 82 del Estatuto UNAC; El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afnos o
cuando sea conveniente, seguin los avances cientificos y tecnoldgicos;

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Conforme a las atribuciones sefialadas al Decano en los articulos 189, numerales 189.9 y
189.19, del Estatuto UNAC, concordante con el articulo 40 de la Ley Universitaria N° 30220;
con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad;

RESUELVE:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional’

PRIMERO.- Agradecer a la COMISION DE ADECUACION CURRICULAR,

COMPENSACION Y CONVALIDACION y sus miembros: Mg. Ing. Jaime Gregorio
Flores Sanchez; Ing. Héctor Alberto Paz Lopez; Lic. Rubén Pelayo Neyra Moreyra;
Ing. Carlos Zacarias Diaz Cabrera; por el periodo del 02 de enero del 2018 hasta el 03 de
enero del 2019, por los servicios prestados en la Comision de Adecuacion Curricular,
Compensacion y Convalidacion, en la _facultad de ngevieria YNecanica y de Cnergia de la
Universidad Nacional del Callao.

SEGUNDO.- @esignur al docente ordinario, categoria principal, a tiempo completo, Mg.
Ing. JAIME GREGORIO FLORES SANCHEZ, en el cargo de Presidente de la COMISION
DE ADECUACION CURRICULAR, COMPENSACION Y CONVALIDACION de la _facultad
de Ungenieria Yecanica y de Snergia de la Universidad Nacional del Callao, por el periodo del
04 de enero del 2019 al 05 de enero 2020.

TERCERO.- Lstablecer que el Presidente de la Comision de Adecuacién Curricular

Compensacion y Convalidaciéon, a efecto de optimizar el desempefio de sus actividades
PRESENTARA AL DECANATO EL PLAN DE TRABAJO CALENDARIZADO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, en un plazo no mayor de diez (15) dias, asi como el
horario de atencion.

CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion al Rectorado, Vice Rectorados y
demas dependencias de la Universidad, asi como a los distintos drganos de gobierno de la
Facultad y a los miembros del Consejo de Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia, e
interesados para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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